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DIAGNOSTICO

DESCRICAO DA REALIDADE
1 Pediatria

A pediatria é a especialidade médica que cuida do ser humano no ciclo de vida marcado pelo
crescimento e desenvolvimento e tem peculiaridades especificas, sendo as consultas médicas de
criangas e adolescentes geralmente feitas, por pediatras. Seguramente os pediatras tém a vantagem
de acompanhar os seres em crescimento e desenvolvimento. Mas, também demandas posturas
éticas, conhecimento especifico, diante de situacdes que envolvem a familia, ou grupos de referéncia
identificando fatores de risco e afasta-los ou fatores protetores e promové-los.

O Hospital da Providéncia Materno Infantil realiza atendimento pediatrico e obstétrico, contando com
a unidade intermediaria neonatal com o método canguru (UNINCa), Unidade de Cuidado Intermediario
Neonatal Convencional (UCINCo) e UTI Neonatal. O conjunto de cuidados com o bebé recém-nascido,
como calor humano, carinho e acolhimento sao fundamentais para o seu bom desenvolvimento. Em
bebés prematuros ou de baixo peso, que precisam permanecer sob cuidados médicos, pode significar
estabilidade, menor tempo de internacdo, aumento de imunidade e muitos outros beneficios.

O Hospital concentra num mesmo ambiente a experiéncia profissional com varias especialidades,
acesso a diferentes terapias e meios de diagndsticos, sendo um grande diferencial do servico de
pediatria.

2 Unidade de Cuidados Intermediario Neonatal Canguru (UCINCa)

O Ministério da Saude, através da portaria N2 930 de 2012, definiu diretrizes para a organizacao da
atencdo integral e humanizada ao recém-nascido (RN) grave. Uma delas é sdo os cuidados realizados
na Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Canguru (UCINCa).

O Método Canguru é um tipo de assisténcia neonatal que consiste no contato pele a pele precoce
entre a mae e o recém-nascido de baixo peso, de forma crescente e pelo tempo que ambos
entenderem ser prazeroso e suficiente, permitindo, dessa forma, maior participacao dos pais no
cuidado a seu recém-nascido. O contato precoce, realizado de maneira orientada, é de escolha da
familia, sendo acompanhado de suporte assistencial por uma equipe de salde adequadamente
treinada. O método é desenvolvido em trés etapas:

A primeira etapa compreende o periodo em que o recém-nascido encontra-se internado nas unidades
de cuidados intermediarios e/ou intensivos.

A segunda etapa inclui o periodo de estabilizacdo, podendo o recém-nascido permanecer em
acompanhamento continuo de sua mae. Nesta etapa, a mae e a crianca estarao aptas a permanecer
em enfermaria conjunta, denominada usualmente de Unidade Canguru.

A terceira etapa consiste no adequado acompanhamento da crianca no ambulatério de
acompanhamento apds a alta hospitalar.

A equipe envolvida na atencdo ao recém-nascido deve caracterizar-se pela seguranca técnica da
atuacdo profissional e por condi¢cdes hospitalares adequadas, aliadas a suavidade no toque durante a
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execucao de todos os cuidados prestados. Especial enfoque deve ser dado ao conhecimento do
psiquismo do bebé, seja em sua vida intra como extrauterina, da mae, do pai e de toda a familia.
Trabalho importante também deve ser desenvolvido com a equipe de salde, oferecendo-lhes
mecanismos para uma melhor qualidade no trabalho interdisciplinar. A equipe responsavel pela
assisténcia ao recém-nascido devera ser habilitada para promover:

A aproximacao, o mais precocemente possivel, entre a mae e o bebé, para fortalecer o vinculo
afetivo, seja nos cuidados intensivos ou garantindo o alojamento conjunto desde que possivel;

0 estimulo, logo que possivel, ao reflexo de succao ao peito, necessario para o aleitamento materno e
para estimular a contratilidade uterina;

A garantia de acesso aos cuidados especializados necessarios para a atencao ao recém-nascido em
risco.

O Hospital da Providéncia Materno Infantil é uma instituigdo filantrépica que cumpre com o seu papel
social e ajuda oferecer o que ha de melhor em saude a populacao, sendo uma equipe comprometida,
desenvolvendo um trabalho de exceléncia no atendimento a gestantes e bebés.

Desta forma, Hospital tem 3 leitos da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Canguru
(UCINCa), indicados para recém-nascidos que necessitam ganhar peso. Esse servico é de grande
importancia, pois reduzindo a necessidade de transferéncia de prematuros e recém-nascidos com
quadros mais graves para outras regides, permitindo também que todos os profissionais envolvidos
no processo, possam fazer o acompanhamento no processo de ganho de peso até que possam ser
encaminhados para uma estrutura intermediaria.

3 Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo)

A Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo), é denominada unidade de
médio risco ou unidade semi-intensiva. Destina-se ao atendimento do recém-nascido considerado de
médio risco nas seguintes condicdes: transferéncia da unidade de terapia intensiva, nas primeiras
24-48 horas; observacao nas primeiras 72 horas de vida de pacientes com peso entre 1500-2000g;
presenca de desconforto respiratdrio leve; necessidade de vendclise para infusao de glicose,
eletrélitos, antibidticos; tratamento para hiperbilirrubinemia grave; prematuros em fase de ganho de
peso; entre outros, conforme a rotina de cada servico.

Os pais cujos os bebés superam uma fase critica podem permanecer 24 horas ao lado do recém-
nascido e, assim que possivel, come¢am a treinar a amamentacao e a dar banho com orientacao
individual. Os bebés que recebem acompanhamento diario dos pais apresentam uma recuperacao
mais rapida, por isso € importante a presenca no maior tempo possivel, para desenvolver habilidades
e confianca para cuidar de si e do seu bebé.

O Hospital da Providéncia Materno Infantil conta com 4 (quatro) leitos da Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Convencional (UCINco), ou seja, para os pacientes que requeiram cuidados
semi-intensivos. Todos os cuidados com o bebé a mamde contam com o apoio de médicos,
enfermeiras, nutricionistas, psicélogas, sendo profissionais especialmente capacitados para prestar
atendimento, com atencao e carinho aos bebés e as familias.

4 UTI Neonatal e UTI Pediatrica
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A UTI Neonatal é um espaco reservado para o tratamento de prematuros, de bebés que apresentam
algum tipo de problemas ou que corram risco de morte. Nem sempre os bebés internados nas UTI's
Neonatais estao doentes, algumas vezes eles estao apenas crescendo e se tornando aptos para
respirar, sugar e deglutir. Este fato necessita de um amadurecimento que sé acontece por volta das
34-35 semanas de idade gestacional. Infelizmente, os bebés sao vulneraveis, mas ao receber alta ele
ja é capaz de realizar todas estas funcdes, na maioria das vezes.

No periodo neonatal, destina-se a portadores de instabilidade hemodinamica, distirbios metabdlicos
graves, insuficiéncia respiratéria, alteracdes das funcdes vitais, peso ao nascer inferior a 1.200g,
pacientes que necessitem de nutricao parenteral, cateterismo central, cirurgias, entre outras
indicacdes.

A UTI Pediatrica é uma unidade do hospital com equipe especializada e suporte avancado para
atendimento das criancas que necessitam de vigilancia constante devido a casos de alta
complexidade, p6s operatdrios ou situacdes e patologias que acometem mais de um drgao e
necessitam ser tratadas de forma simultanea.

Muitas pessoas estao envolvidas neste processo para oferecer o melhor tratamento a estes recém-
nascidos. Dentre elas, assisténcia médica e de enfermagem ininterruptas, com equipamentos
especificos proprios, recursos humanos especializados e acesso a outras tecnologias destinadas a
diagndstico e terapéutica.

As instalacdes da UTI Neonatal do Hospital da Providéncia Materno Infantil, contam com 10 leitos,
sendo 8 leitos para pacientes Neonatais e 2 leitos pediatricos. A equipe multidisciplinar da instituicao
€ composta por nutricionista, médicos intensivistas, médicos pediatras, médicos rotineiros e diaristas,
enfermeiros e técnicos de enfermagem para atendimento integral a demanda. Segundo o médico
pediatra intensivista Jodo Vicente, a UTI Neonatal dispde uma equipe médica e de enfermagem que
acompanham de perto o tratamento dos pacientes por 24 horas.

No Materno Infantil a crianca que esta na UTI Neonatal é considerada de alto risco, tendo profissionais
para melhor atendé-la, onde sao realizadas visitas diarias pela equipe multidisciplinar, tendo o
atendimento dos médicos diarista e rotineiro da UTI que repassa informacdes aos pais e familiares
sobre a evolucao e a assisténcia prestada durante o periodo das ultimas 24 horas.

Outros servicos diferenciados que a UTI Neonatal presta para trazer conforto e auxiliam na
recuperacao dos bebés, é o projeto polvo do amor e o banho de ofurd para fortalecer os lagcos entre
os familiares e o paciente. A Unidade possui a visita do irmaozinho e a comemoracao de datas
especiais como, por exemplo, o dia das maes, dia dos pais, natal, pascoa e o primeiro més de vida
dos pacientes internados.

5 Profissionais

Nos Ultimos anos a assisténcia neonatal e pediatrica passou por mudancas significativas, havendo
uma reorganizagao, tanto na area de recursos humanos, formadas por equipes multiprofissionais
especializadas, como na instalacao de unidades neonatais aperfeicoadas, que somadas ao avango
tecnoldgico, vem melhorando a qualidade da assisténcia prestada, resultando na sobrevida dos
recém-nascidos de alto risco e de prematuros com idade gestacional e peso cada vez menores.

A Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru (UCINCa), Unidade de Cuidado Intermediério
Neonatal Convencional (UCINCo) e a UTI Neonatal e Pediatrica sao locais de grande especializacao e
tecnologia, onde se presta cuidados altamente complexos, identificado como espaco laboral
destinado a profissionais da salde, principalmente médicos e enfermeiros, possuidores de grande
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aporte de conhecimento, habilidades e destreza para a realizacao dos procedimentos. Nesse sentido,
subtende-se que, os profissionais que atuam nessas unidades, necessitam ser altamente capacitados
para tal cuidado, pois constantemente, podem se deparar com situacoes cujas decisOes definem o
limite entre a vida ou a morte dos recém-nascidos.

Para garantir uma boa qualidade na atencao ao recém-nascido e a crianca, nao é suficiente a
organizacao e estruturacao da rede de atencao que possibilita 0 acesso da populagao aos servicos e
unidades com estrutura adequada, mas igualmente importante é o investimento em recursos
humanos qualificados.

A Politica Nacional de Humanizacao (PNH) surge como uma proposta de aprimoramento da qualidade
no atendimento a salde da populacao, articulando os avancos tecnoldgicos com o acolhimento e
destacando o processo subjetivo do ato de cuidado (Brasil, 2005). Para tanto, um conjunto de
estratégias busca tornar os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS) disparadores de mudancas
nos modelos de atencao e gestao das praticas de saude no Pais (Brasil, 2004). Outro fator importante
€ a atencao dos profissionais da salde para a humanizacao ndo apenas a assisténcia integral ao bebé
e a crianca, mais também aos seus acompanhantes, por meio de aprimoramento da conduta técnica
e da postura profissional.

No Hospital da Providéncia Materno Infantil, os bebés sao assistidos por uma equipe de especialistas
(equipe de médicos intensivistas, médicos plantonistas pediatricos, médicos rotineiros, enfermeiras,
nutricionista, psicéloga, técnicos de enfermagem, assistente social, entre outros) e contam com
equipamentos que Ihe garantirao as fungdes vitais nas primeiras horas e dias de vida.

6 Defesa de Garantia Direitos da Crianca e Adolescente

O Estatuto da Crianca e dos Adolescentes (ECA), é a Lei n? 8.069/90 que trata especificamente sobre
os direitos das criancas e adolescentes e das medidas cabiveis no caso de descumprimento das Leis.
Os artigos 87, 88, 90 e 92 do ECA versam sobre a politica de atendimento a crianca e ao adolescente
e, visam garantir os seus direitos.

A gestacao na adolescéncia transporta inseguranca e receio capaz de alterar ou distorcer a
construcao de vinculo entre a mae e o recém-nascido, podendo acarretar consequéncias ao
desenvolvimento.

Compreendendo a delicadeza da situacao, o Hospital da Providéncia Materno Infantil desempenha,
lado a lado, um papel acolhedor proporcionado para as gestantes e maes adolescentes de criancas
internadas na UTI Neonatal e Pediatria a presenca de acompanhante 24 horas por dia, a permanéncia
dos familiares em especial da mae junto ao filho em uma Unidade Hospitalar exige que sejam
desenvolvidas acdes de cuidado e informacdes para a vivéncia da nova rotina e beneficios
assistenciais.

O Hospital da Providéncia Materno Infantil conta também com o Projeto Elos de Vida, promove para
mamaes adolescentes que estao em fase de gestacao ou pds-gestacao, oficinas, palestras e troca de
experiéncias sobre: primeiros socorros, amamentagao, nutricdo, cuidados necessarios com o bebé. O
programa conta com uma equipe multidisciplinar, formada por nutricionista, psicdloga, assisténcia
social, médicos pediatras e enfermeiro. A realizacdo deste servico, se dd com uma parceria com o0s
Centros de Referéncia da Assisténcia Social de Apucarana, através do Grupo de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos é um espaco voltado para jovens que enfrentam a falta de apoio, para que
se sintam confortaveis para falarem dos seus medos e receios face a situacao vivida, a dificuldade de
relacionamento com os pais e 0 abandono por parte de rapazes que nao querem assumir tao cedo o
papel de pais, que agravam a situacao em que se encontram.
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A adolescente sente necessidade de exprimir e partilhar seus sentimentos sem se sentir julgada, de
ser entendida, orientada, e de receber conhecimentos basicos que lhe permitam viver a maternidade.
Um dos temas a serem abordados nos grupos serd o “Planejamento Familiar”, cuja finalidade é
garantir o direito a informacao, a assisténcia especializada e 0 acesso aos recursos que permitam a
opcao livre e consciente em ter filhos conforme o desejo e a possibilidade de cada uma, fazendo uso
de recursos e métodos adequados a cada familia, minimizando o ciclo repetitivo visto que
adolescentes, muitas vezes, reproduzem o “modo de pensar” trazido do meio familiar como a
gravidez precoce a ser mae solteira.

Quando se percebe recebendo ajuda de profissionais especializados, que a escutam, esclarecem suas
duvidas e oferecem orientacdes, que a auxiliem no cuidar de seu filho, sente-se apoiada e esta
experiéncia se reverte em auxilio para assumir seu papel de mae e seguranca para desenvolver os
cuidados com o recém-nascido. O bem-estar afetivo da adolescente gravida e puérpera é muito
importante para si propria e para o desenvolvimento da vida do bebé.

PROBLEMATICA

Os servicos de salude complementares nao dao cobertura a diversos procedimentos de salde, com
prejuizos tanto para o usuario final quanto para o prestador de servico, sejam os médicos ou o0s
préprios hospitais. Os instrumentos para diagndsticos tornam-se cada vez mais complexos e
sofisticados, possibilitando avaliacbes mais precisas e precoces, capazes de minimizar as
consequéncias de problemas de salde detectados ainda antes ou logo apds o nascimento, cujos
desdobramentos podem ser determinantes na qualidade de vida dos pacientes e seus familiares.

Tanto as maes, recém-nascidos e criancas, que necessitam de atendimento de urgéncia e
emergéncia, exigem diagndsticos, tratamentos e monitoramento, por profissionais de salde
qualificados, utilizando equipamentos e insumos capazes de orientar com eficiéncia a melhor conduta
na assisténcia em saude.

A pediatria como especializacao vem sendo preterida em relagdo a outras areas da medicina que sao
mais atraentes financeiramente. Com isso, a saude da populacao infanto juvenil vem sendo menos
estudada e analisada em suas especificidades. Desta maneira, reduz-se o contingente de
especialistas no atendimento desta populacdo. As especificidades da salde de criancas e
adolescentes demandam profissionais de saude qualificados, servicos e protocolos direcionados e
especificos capazes de promover, prevenir e dar assisténcia adequada, dentro dos diversos niveis de
complexidade. Desta maneira, é fundamental o investimento financeiro continuado em assisténcia a
salde, pesquisas, formacao e capacitacao de recursos humanos voltados para garantir acesso e
qualidade em salde para as criancas e adolescentes.

Sendo assim o0s convénios estabelecidos com os érgaos oficiais tém sido insuficientes pela demanda e
pelo custo dos servicos prestados, necessitando apoios e parcerias. Conclamadas a colaborar com
desenvolvimento da sociedade as organizacdes sem fins econémicos, dentre estas O Hospital da
Providéncia Materno Infantil, se veem limitadas em sua capacidade de ampliacdo devido a
insuficiéncia de recursos.

O Projeto Preservando a Vida - Materno Infantil de Apucarana, vem justamente de encontro com esta
realidade, pois buscamos financiamento para subsidiar despesas com pagamento de servicos de
terceiros Coordenacao do Servico de Pediatria e UTI Neonatal, Médico Intensivista Pediatrico, Médico
Intensivista Diarista, Médico Rotineiro, Médico Plantonista Pediatricos e folha de pagamento dos
profissionais que atuarao na Assisténcia Social como enfermeiras, nutricionais, psicélogo, técnicos de
enfermagem e assistente social.
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Este projeto visa humanizar e aprimorar a qualidade no atendimento pedidtrico prestado as criancas
e recém-nascidos da cidade de Apucarana e dos 17 municipios da 162 Regional de Saude do Parana,
ofertando-lhes suporte por parte de uma equipe multidisciplinar e capacitada.
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DADOS DO PROJETO

Titulo
PRESERVANDO A VIDA

Endereco do projeto(onde sera executado)

UF: PR

CEP: 86800120
Logradouro: Rua Rio Branco
NUmero: 518

Bairro: Centro
Municipio: Apucarana
Complemento: Rua Rio Branco

CARACTERIZACAO DO PROJETO-PROGRAMA-SERVICO

Garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Atendimento as criancas e ao adolescente em situacao de risco;

Promocgado ao direito a salde, a cultura, ao esporte, lazer, a educacao e a assisténcia social;

Atencao as criancas e aos adolescentes internados por motivo de salde.

Este projeto tem como objetivo promover a humanizacao, aprimoramento e qualidade dos
atendimentos pediatricos realizados no Hospital da Providéncia Materno Infantil, ofertando uma
equipe de apoio qualificada e atencao especializada nas especialidades de pediatria e UTI Neonatal a
todas as criancas e recém-nascidos de Apucarana e dos 17 municipios da regiao do Vale do Ivai que
compde a 162 Regional de Salde do Parana.

O projeto prevé recursos para auxiliar no custeio da instituicdo por meio do pagamento de folha dos
funcionarios da equipe técnica assistencial, coordenacdo do servico de pediatria e UTI Neonatal,
médico rotineiro e plantonistas nas especialidades intensivista e plantonistas pediatricos, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Os profissionais citados compdem a equipe que presta atendimento nas areas de pediatria, UTI
Neonatal, Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo) e Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Canguru (UCINCa).

A pediatria do Hospital da Providéncia Materno Infantil conta com uma equipe técnica em busca de
constante evolugao e aprimoramento, oferecendo ainda 6 vagas para o curso de residéncia médica
na especialidade de Pediatria.

A instituicao possui recursos limitados e nao foge da realidade dos demais hospitais brasileiros, pois
apresenta mensalmente dificuldades enormes em se manter financeiramente, em virtude da baixa
remuneracao do SUS e do alto custo de profissionais adequados para os plantdes 24/7 das UTl e
pronto atendimento, contudo consegue ofertar de maneira integral a crianca necessitada
atendimento integral, humano e de qualidade.
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Objetivos

Objetivo geral

Este projeto visa assegurar a todas as criancas e recém-nascidos da cidade de Apucarana e dos 17
municipios da regiao do Vale do Ivai que sao atendidos pelo Hospital da Providéncia Materno Infantil,
profissionais especializados e qualificados, garantindo e promovendo o acesso a politicas publicas,
redes socioassistenciais e servigos de salde humanizado e de qualidade.

Objetivos especificos

Assegurar atendimento especializado aos recém-nascidos e criancas atendidas pela instituicdo nas
areas da pediatria, UTI Neonatal, UCINCa e UCINCo.

Assegurar atendimento adequado a demanda existente nas areas da pediatria, UTI Neonatal, UCINCa
e UCINCo.

Promocao, protecdo e recuperacdo das funcdes de neonatos, lactentes e pacientes pediatricos no
ambito hospitalar;

Contribuir para a reducdo da mortalidade de neonatos em decorréncia do baixo peso;
Atuar na defesa e garantia de direitos da crianca e do adolescente.

PESSOAS BENEFICIADAS/ATENDIDAS
Quantidade: 9000 Crianca(s)
PUBLICO-ALVO

O publico-alvo é composto por um total aproximado de 9 mil atendidos/ano, entre eles criancas (0 a
12 anos), de ambos o0s sexos que necessitam de atendimento nos setores de emergéncia, pediatria,
unidades de terapia intensiva e unidades de cuidado integrado.

Abrangéncia do Projeto

() Estadual (X) Regional (X) Intermunicipal

Local onde serao executadas as acdes do projeto: Apucarana - PR
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METODOLOGIA

Metodologia de Execucao

| METODOLOGIA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

PROTOCOLO DO PROJETO EXECUCAO PRE-REQUISITO
Apresentar a proposta ao Entrega do projeto ao
SEDS Outubro/2019 CEDCA

Aguardar aprovacao do Novembro a A partir da

CEDCA Dezembro/2019 autorizacao do CEDCA
Captar os recursos

necessarios com equipe

g;gﬂg egr?jfgfggfao do Janeiro 2020 a Mediante aprovacao
especificas/ vinculadas de Janeiro 2022 do CEDCA

acordo com o Art 3° da

deliberacao 50/2017.

ALOCACAO DOS RECURSOS

Definir prioridades para Marco 2021 Captacao de recursos

aplicacao dos recursos;

Revisar os valores prévios; |[[Marco 2021

Elaborar plano de aplicacao
de acordo com o valor
captado e as prioridades
definidas;

Marco 2021

Aprovar plano de aplicagao
junto aos 6rgaos Abril 2021
competentes;

Abrir novo termo de fomento
para recebimento do Abril 2021
recurso:

Tramite dentro do
CEDCA

EXECUCAO

Realizar o levantamento dos
valores atualizados dos
encargos trabalhistas, bem [Maio/2020 a
como as possiveis alteracdes|maio/2021

Termo de fomento e
recebimento de

. . recursos

nos pisos salariais dos

funcionarios em regime CLT.

Pagamento dos prestadores |[Maio/2020 a De acordo com o
de servico terceirizados. maio/2021 recebimento

Realizar a prestacao de
contas com as empresas
doadoras e 6rgaos

De acordo com o

Marco de 2021 em termo de fomento e a

4 diante o .
governamentais execugao do projeto
competentes.

Y|ab|I|;ar~audltorlas € acesso Marco de 2021 em De acordo com o
a comissao de diante termo de fomento e a

monitoramento. execucao do projeto

POS EXECUCAO




O monitoramento e avaliagao € um item periddico e constante no
processo de execucao do plano de trabalho, visto que todos os registros
possuem a métrica diaria, semanal e mensal. Apds a conclusao do projeto
o Hospital da Providéncia Materno Infantil tem a intengao de manter o
atendimento as criancas, gestantes e puérperas dentro das melhorias e
qualidades de atendimento que o projeto proporcionou.

Metodologia de Avaliagao
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METODOLOGIA DE AVALIACAO

METAS QUALITATIVAS

INDICADORES

FORMA DE
VERIFICACAO

Prestadores de servico terceirizado - Pessoa Juridica

Médicos Pediatras
Plantonistas

Médicos Pediatras
Intensivistas

Médicos Diarista
Intensivistas

Coordenacao do
Servico de Pediatria e
UTI Neonatal

Médico Rotineiro
UCINCo/UCINCa

Pagamento de
prestadores de servicos
terceirizados.

Emissao de Nota Fiscal

Funcionarios regime CLT

Enfermeiro
Coordenador

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Enfermeiro Chefe

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Enfermeiro Assistencial

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Técnico de
enfermagem

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Nutricionista

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Psicéloga

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario

Assistente Social

Pagamento de folha pelo
periodo de 12 meses.

Demonstrativo de
pagamento de salario
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METAS/ETAPAS

Meta Etapa Especificacao Unid. Quant. Inicio Fim
1 EXECUCAO
ASSEGURAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS REﬂCEM-
VASDOS ECUACAS MTENOIDAS PELAIVSTIUCAO  pengimertot)
UCINCO.
2 ATENDIMENTO
ASSEGURAR ATENDIMENTO ADEQUADO A DEMANDA

2.1 EXISTENTE NAS AREAS DE PEDIATRIA, UTI NEONATAL, Atendimento(s) 1 12 Més 122 Més
UCINCA E UCINCO.
CONTRIBUIR PARA A REQUCAO DA MORTALIDADE DE
NEONATOS EM DECORRENCIA DO BAIXO PESO.

ATUAR NA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE.

1.1

2.2 Atendimento(s) 1 12 Més 122 Més

2.3 Atendimento(s) 1 12 Més 122 Més
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ESTIMATIVA DE VALORES

Recursos do Concedente
Despesas correntes
Despesas de capital
Subtotal

Recursos da Contrapartida
Despesas correntes
Despesas de capital
Subtotal

Recursos da Contrapartida em Bens e Servicos
Despesas correntes
Despesas de capital
Subtotal

Total estimado

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso - Recursos do Concedente

Despesas correntes

R$ 3.925.764,60
R$ 0,00
R$ 3.925.764,60

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 3.925.764,60

R$ 3.925.764,60

Previsao de Servico de Engenharia - Manutencao e conservacao de bens imdveis R$ 0,00

Despesas de capital

R$ 0,00

Previsao de Obra de Engenharia - Instalacao e reformas de bens patrimoniais R$ 0,00
Cronograma de Desembolso (Sem o valor de obras)

1 parcela de R$ 3.925.764,60

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida nao informado
Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida em bens e servigos nao informado.
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PLANO DE APLICACAO - SINTESE

Recursos do Concedente: R$ 3.925.764,60
Total despesas Correntes: :R$ 3.925.764,60

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA: R$ 1.894.080,00
VENCIMENTOS E SALARIOS: R$ 1.881.198,60
OBRIGACOES PATRONAIS: R$ 150.486,00

Recursos da Contrapartida: R$ 0,00
Recursos da Contrapartida em bens e servicos: R$ 0,00

Apucarana - PR, 19 de marco de 2020 .

IR. GEOVANA APARECIDA RAMOS EDSON HENRIQUE DE SOUZA
Dirigente Responsavel Técnico
CPF: 927.017.369-00 CRC: 058880/0-5



